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Edital 04 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGCAO DE CANDIDATOS A
PROFESSORES VISITANTES

A Coordenacgdo do Programa de Pds-Graduagido Patologia Humana (PGPAT) torna publica a
abertura de inscrigdes no processo seletivo simplificado para contratacdo de PROFESSORES
VISITANTES nos termos da Lei n® 8.745, de 09/12/1993, com as alteragbes introduzidas pelas
Leis n° 9.849/99 e n° 10.667/03, bem como pelo Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pela Lei n°
12.722, de 28/12/2012, pela Lei n°® 15.142/2025, pelo Decreto n°® 12.536/2025, pela Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 260/2025, de 26/06/2025, e pela Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, de 27/06/2025. https://prppg.ufba.br/editais-e-chamadas;

A contratacdo de Professores Visitantes visa aprimoramento dos programas de pds-graduacao

Stricto Sensu, em suas areas de atuacao e linhas de pesquisas, listadas abaixo:

(I) Patologia e imunopatologia com énfase nos mecanismos causadores das doencas infecciosas,

parasitarias, cronico-degenerativas e genéticas;
(II) Abordagens diagnésticas e terapéuticas em doencas humanas e em modelos experimentais e
(1) Investigac&o de biomarcadores para doengas humanas e agentes antitumorais.

1. Pré-requisitos

a) Possuir titulo de doutor com trés anos completos, no periodo da inscrigdo junto ao
Programa de Pds-Graduagédo (PPG), comprovado por meio da data de titulagdo
registrada no diploma (cépia frente e verso);

b) Nao ser servidor/ativo/da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, de acordo com o Art. 6o da Lei no 8.745/93;

c¢) Caso tenha vinculo empregaticio publico, deve estar aposentado/a, ou oficialmente
licenciado/a, caso o vinculo seja com instituicbes privadas, no momento da
contratacdo deve estar desvinculado;

d) Atender aos requisitos para atuagdo na UFBA com Regime de Trabalho em Dedicacao
Exclusiva de forma presencial;

e) N&o ter sido contratado/a nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com base na Lei
8.745/1993 de 09/12/1993;
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f) Nao ser servidor docente ou técnico administrativo de educagéo superior aposentado
pela UFBA,

g) Nao residir no Estado da Bahia, atestado por meio de comprovante de residéncia e
declaragao do candidato.

h) Ter Produgdo Académica compativel a um professor PERMANENTE do PGPAT,;

i) Ter Produgdo Académica comprovada em uma das linhas de pesquisa do PGPAT;

Observagoes:
S&o critérios minimos para a categoria DOCENTE PERMANENTE do PGPAT:

- Ter concluido ao menos UMA orientagao de mestrado em Programa de Pés-Graduacgao
com nota minima 4 e estar em atividade de orientacdo de mestrandos e doutorandos.

- Ter pontuacédo minima de 600 pontos, nos ultimos 4 anos, em revistas Qualis A, em acordo
com o Comité da Area de Medicina Il da CAPES.

- Ter producdo com discentes da graduacgao e/ou P6s-Graduagéo.

- Demonstrar liderangca cientifica consistente- coordenacdo de projetos de pesquisa
financiados, lideranga de grupo de pesquisas cadastrados no CNPqg, ao menos 2 (dois)
artigos como autor correspondente, nos ultimos 24 meses, ser bolsista de produtividade
em pesquisa etc.

2. Processo Seletivo

O candidato devera encaminhar, por e-mail (pgpat@fiocruz.br), em arquivo unico (PDF):

- Plano de trabalho (até dez paginas), detalhando as atividades académicas e cientificas a
serem executadas no ambito do Programa de Pés-Graduagado, durante o periodo da
contratagdo, assinado e rubricado pelo candidato. O plano ndo devera se configurar como
apenas um projeto de pesquisa, visto que a pesquisa € um dos elementos que compdem as
atividades a serem desempenhadas durante o contrato. Os resultados prospectados de
atividades de formacao, de ensino, de produgédo de conhecimento, assim como o cronograma

planejado, deverao fazer parte do Plano.

- Curriculo do/a candidato/ Plataforma Lattes.

- Formulario de Inscrigéo, disponivel na pagina https://prppg.ufba.br/node/759/3775594
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2.1 Candidatos Brasileiros

a) Copia de diploma de doutorado (frente e verso). Caso o verso ndo possua registros, declarar

que nao existem informagdes no verso do diploma;

b) Declaracdo de que nao reside no estado da Bahia;

c) Copia do documento de identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do comprovante de residéncia;

f) PIS/IPASEP;

g) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor; e

i) Certidao de quitagao eleitoral.

2.2 Candidatos Estrangeiros

a) Documento declarando que nao é residente no Brasil;

b) Cdpia do passaporte (foto e numero);

c) Cépia de diploma de doutorado (frente e verso).

Caso 0 verso nao possua registros, declarar que nao existem informacgoes;
d) Tradugao do diploma ou documento equivalente, quando o titulo tiver sido obtido no exterior;

e) Visto de trabalho. NOTA: A UFBA ira solicitar visto de trabalho para o(a) visitante e sua

concessao dependera da agenda do Ministério do Trabalho.
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Recebimento da Documentagao conforme

até dia 20/02/2026

item 2

Divulgacao dos candidatos selecionados no 27/02/2026.
site do PPGPAT até dia

Pedido de recurso podera ser interposto, 02/03/2025
através do e-mail pgpat@fiocruz.br

Resultado recurso 04/03/2025

Envio pelos Programas de Pés-Graduagao
dos documentos dos candidatos

selecionados a PRPPG

Até 13/03/2026

4. Critérios de Selegao

4.1- A selegdo dar-se-a mediante analise de curriculum vitae e plano de trabalho, por comisséo

definida pelo Colegiado do PGPAT, composta por trés professores permanentes, respeitando-

se a atuacao nas diferentes linhas de pesquisa do programa.

4.2- Serao considerados prioritarios os/as candidatos/as com caracteristicas de visitante sénior,

com destacada producao académica-cientifica, experiéncia profissional e de orientacao
acumulada, que possam contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da produg¢ao dos

grupos de pesquisa do programa de pés-graduagao

4.3- O plano de trabalho devera explicitar as atividades e produtos/resultados previstos como fruto

da acao do/a docente selecionado/a no ambito do Programa e dentro das linhas (s) de
pesquisa(s) que pretende atuar. O Plano de Trabalho deve contemplar um minimo de 12

meses.

4.4- Sera avaliada a produgéo cientifica, experiéncia profissional e de orientagao acumulada, que

possam contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da produgéo cientifica dos grupos
de pesquisa do programa de pods-graduacgao, para a formagao de recursos humanos e de
redes de cooperagao, inclusive fora do PGPAT. Sdo exemplos de interagdes: proposigao de

projetos de pesquisa nacionais e internacionais com corpo docente/discente, publicagdo com
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corpo docente/discente, proposicdo de eventos nacionais/internacionais com corpo

docente/discente, participacao de comissées do PPG

4.5- Para concorrer ao edital, o/a docente devera demonstrar producao cientifica relevante e
compativel com os critérios adotados pelo PPG para credenciamento como Docente

Permanente.

4.6- Em caso de empate entre candidatos, serdo priorizadas pesquisadoras do género feminino e,
em seguida a senioridade, caracterizada pela experiéncia acumulada nas atividades tipicas

de pés-graduacao stricto sensu, como critério de desempate.

4.7- Uma vez concluida a selegéo interna, o PGPAT encaminhara os nomes dos candidatos para
homologagdo na Congregacdo da Faculdade de Medicina da UFBA. A relagdo dos
selecionados, ordenada por prioridade, sera entdo encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa
de Pés- Graduagao (PRPPG) que dara andamento ao Processo de Selecao, conforme Edital
Publicado em: https://prppg.ufba.br/node/759/3775594

5- Das Vagas Reservadas Aos (As) Candidatos(as) Negros(as), Indigenas e Quilombolas

5.1. De acordo com a Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de
2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se: (I) Pessoa Negra:
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art.
1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial); (Il) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengao n°® 169
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas; (lll) Pessoa Quilombola:
aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria
histérica propria, dotada de relagbes territoriais especificas, com presungao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro
de 2003.
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5.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

5.1.2. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas em nuimero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

5.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas

pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2. Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade

prevista no item 2.2.

5.3. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombola concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no PSS.

5.3.1. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas que também se inscreverem para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e forem aprovadas em ambas as
modalidades, serao classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo

percentual de reserva seja mais elevado, respeitada a ordem de classificagao.

5.4. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e quilombolas deverdo indicar no Formulario de inscrigdo, que sera
considerado como autodeclaracao, e serdo convocadas para a realizagao de procedimentos

complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condicao.

5.4.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério
da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do

Ministério dos Povos Indigenas.

5.4.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,

confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do
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numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de

preenchimento das vagas reservadas.

5.4.3. Na hipotese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, a UFBA
instaurara procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios

do contraditério e da ampla defesa, em conformidade com o Art. 4° da Lei n°® 15.142/2025.

5.5. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢cao, se autodeclararem negras e forem aprovadas
serdo convocadas para procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao, com

a finalidade de verificar o enquadramento previsto na Lei n® 15.142/2025.

5.5.1. A convocacgao sera realizada por meio de Edital especifico, a ser publicado no enderecgo
eletrébnico https://prppg.ufba.br, anteriormente a homologacao do resultado final das

sele¢cbes com candidaturas a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas aprovadas.

5.5.2. O procedimento sera conduzido pela Comissao Permanente de Heteroidentificacao
Complementar a Autodeclaracao de Pessoas Negras para os Processos Seletivos da UFBA
— CPHA, em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025.

5.5.3 A nado confrmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o nao
comparecimento ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao e/ou a
recusa em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de

ampla concorréncia.

5.6. A publicagao do resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar da
autodeclaragdo sera realizada no enderego eletrénico https://prppg.ufba.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu

conteudo.

5.7. Quanto ao n&o enquadramento do(a) candidato(a) na reserva de vaga, conforme
heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uUteis contados da

data da publicagao do resultado.

5.8. Nao havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do

procedimento de heteroidentificagao.
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5.9. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pagina
https://prppg.ufba.br no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a) e a

conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaracao.

5.10. As pessoas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas ou quilombolas e forem
aprovadas no PSS serdo convocadas para a realizagao de procedimento de verificagao
documental complementar, em conformidade com o disposto na Instrugcdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, por meio de Editais de Convocagao, que estardo publicados
no endereco eletrdnico https://prppg.ufba.br. E de responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.11. Para as pessoas que declararem-se indigenas, o procedimento de verificagcdo documental
complementar sera realizado por comiss&o constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentacao

comprobatodria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentacao de:

| - Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéao publico reconhecido

na forma estabelecida na legislacdo, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por,

no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa

candidata, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo

Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
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g) documentos de natureza previdenciaria.

5.12. Para as pessoas que declararem-se quilombolas, o procedimento de verificagdo documental
complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentagao

comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacio de:

| - Declaragao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancgas ligadas
a associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto © 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence. 5.13. Sera considerada indigena a pessoa candidata
cujo pertencimento étnico seja reconhecido pela maioria dos membros da comisséao referida

no subitem 5.11.

5.14. Sera considerada quilombola a pessoa candidata reconhecida pela maioria dos membros da

comissao referida no subitem 5.12.

A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a

atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.15. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na
pagina https://prppg.ufba.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar

sua publicacio e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.16. Apos a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor
recurso contra o parecer da comissdo que concluir pela nao atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias uteis, mediante um requerimento feito a UFBA e
enviado para o] endereco eletrénico formulario eletrénico
https://forms.gle/Mw5LeqBFjjcPNfZC6 disponibilizado na pagina https://prppg.ufba.br na aba
Editais e Chamadas.

5.16.1. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos
profissionais que participaram da comissao de verificagdo documental complementar

emissora do parecer.
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5.16.2 As decisbes da comissao recursal deverado considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissao de verificagdo documental

complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.17. O resultado definitivo do procedimento da atribuicao identitaria autodeclarada sera publicado
na pagina https://prppg.ufba.br na aba Editais e Chamadas e contera os dados de

identificacdo do recorrente e a conclusdo da comissao recursal.
5.18. Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.19. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela

ampla concorréncia.
6.0 Das Vagas Reservadas As Pessoas Com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma da
Lei n® 7.853/1989; do Decreto Federal n° 3.298/1999; da Lei Federal n® 13.146/2015; do
Decreto Federal 12.533/2025 do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do Edital.
6.2.1. A forma de ocupagao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 7.

6.2.3. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos(as)
sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos(as) com

deficiéncia nas vagas anunciadas neste edital e em seu cadastro reserva.

6.3. A PRPPG tera a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas atribui¢cdes, emitira
parecer observando as exigéncias estabelecidas no paragrafo unico do Art. 5° do Decreto n.°
9.508/2018, alterado pelo Decreto 12.533/2025.

6.4. Ressalvadas as disposigoes previstas em regulamento, a Pessoa com Deficiéncia participara
do PSS em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a

avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

6.5. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
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6.6.1. No ato da inscri¢do, junto ao PPG, declarar a opgao por concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do, disponivel
em https://prppg.ufba.br, na aba Editais e Chamadas, que sera considerada autodeclaragao.
O candidato devera especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui e anexar
Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo as informagdes descritas nos
subitens 6.5 e 6.6.2 deste Edital.

6.6.2. O Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia que o(a) candidato(a) possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a),
carimbo indicando o0 nome, a inscricao no Conselho Regional de Medicina e a assinatura do

medico responsavel por sua emissao.

6.7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste Edital
sera considerado como nao portador(a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga

para Pessoa com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia.

6.8. O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia e aprovado(a) nas etapas do PSS
sera convocado(a) para pericia médica preliminar, por Junta Médica do Servigco Médico
Universitario Rubens Brasil (SMURB), com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do subitem 6.5. Para tanto, devera acompanhar a convocagao no
endereco https://prppg.ufba.br, na se¢ao Editais e Chamadas. 6.8.1. Nao havera segunda
chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar

0 atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

6.8.2. O ndo comparecimento ou a reprovacgao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminagédo do(a) candidato(a), caso nao

tenha atingido os critérios_classificatérios para a ampla concorréncia.

6.8.3. Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadre na previsdo do subitem 6.5, este(a)

sera classificado(a) em igualdade de condicées com os(as) demais candidatos(as) da ampla

concorréncia.
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6.9. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido a

ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com

deficiéncia.

6.10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) com
deficiéncia classificado(a), desde que haja candidato(a) com deficiéncia classificado(a), ou

pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

6.11. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso individual e devidamente

fundamentado.

6.12. O(A) candidato(a) podera contestar o indeferimento pelo formulario eletrénico disponivel no
link https://forms.gle/KcrG4vhCRxtuhRfSA , em até 2 (dois) dias uteis apds a divulgagao do

resultado da pericia.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes no

endereco eletrdnico https://prppg.ufba.br/, sob pena de perda do prazo recursal.
6.14. Os recursos recebidos fora do prazo nao seréo apreciados.

6.15. A Junta Médica avaliara os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera ser
solicitada pelo SMURB.

7.0 Da Ocupacao das Vagas Reservadas

7.1. Apés a aprovacgao, as pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia com melhor classificacdo, serdo reclassificadas em lista Unica, em ordem
decrescente, conforme a nota final (média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores), a fim de assegurar o cumprimento do numero de vagas reservadas previsto

em lei.
7.1.1. Alista prevista no item 7.1. sera publicada em https://prppg.ufba.br

7.2. A contratacao das pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia aprovadas se dara obedecendo a classificagdo constante no item 7.1, no limite das

vagas estabelecidas por Lei, conforme item 2.2. 7.2.1. Na hipétese de nao preenchimento de
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todas as vagas reservadas as acgdes afirmativas, estas vagas serao revertidas para ampla
concorréncia.

8. Interposicao de Recurso

8.1. Pedido de recurso do mérito académico devera ser interposto, conforme cronograma,
através de_formulario https://forms.gle/Z75Gn2ZfRAzVMTt27

9.0 DaDuracgao do Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho devera ter:

a) Duracado minima de 1 (um) ano, no caso de professor(a) brasileiro(a), podendo ser renovado
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

b) Duragdao minima de 1 (um) ano, no caso de professor(a) estrangeiro(a), podendo ser
renovado anualmente desde que o prazo total ndo exceda 4 (quatro) anos.

A duracao do contrato estara vinculada ao periodo de desenvolvimento do plano de trabalho
no Programa de Pés-Graduagdo em que o(a) contratado(a) ira atuar.

10. Disposi¢oes Finais

As informagdes sobre Vagas,

Contratacdo, Remuneracdo e selecdo pelo Comité

Multidisciplinar estao descritas no Edital PRPPG/ UFBA Editais e Chamadas | Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacéao

Salvador 03 de dezembro de 2025

Clarissa Araujo Gurgel Rocha
Coordenadora- PGPAT
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